
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต้ารวจภูธรน้้ามวบ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีด้าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

 สายงานอ้านวยการ 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง รวบรวมความต้องการเสนอ 

ผู้มีอํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 

การพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 2 
(ต่ํา) 

๑.กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตาม 
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่าง ในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่ 
อย่างใกล้ชิด 
 

๑.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจํา 
๒.ตรวจสอบเอกสาร ที่
เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหา   ต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน รอง สว.อก. 

2 การขออนุญาต 
ต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 
ถูกต้องเอกสารและดําเนิน 
การต่ออายุฯตามคําร้อง 
ขอเสนอผู้มีอํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

2 
(ต่ํา) 

ทุกสัปดาห์ รอง สว.อก. 

 
 
 
 

 



 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับ สินบน 
วิธีด้าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 สายงานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อํานาจหน้าที่ใน 
การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์ 

 ๖
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด ทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง สวป. 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่
ดําเนิน ขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น 
การตรวจพบการลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ดําเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผล 
ประโยชน์ 

6 
(ปานกลาง) 

 -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน ์เช่น การจับกุม
ยัด ของกลางยาเสพติด เพ่ือ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

 



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีด้าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ลงบันทึกจับกุมและนําตัว 
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น  
การเรียก รับผลประโยชน์ในการ
ไม่นําส่ง      ตัวผู้ต้องหาหรือ
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหา
ให้รับโทษที่น้อยลง 

2 
(ตํ่า) 

  ทุกวัน รอง สวป. 

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
หรือไม่มีใบอนุญาตว่า 
มีการลักลอบเข้าเมือง 
ทํางานตรงตามทํางาน 
หรือไม่หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาต
จ้าง แรงงานต่างด้าว มีการ
แสวงหา 
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการและต่างด้าว 
ที่ทํางาน 

2 
(ตํ่า) 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทํางานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

 สายงานจราจร 
๑ การจับกุมผู้กระทํา 

ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทํา 
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

6 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน      
 หรือประโยชน์อื่นใด 

ทุกวัน รองสวป. 

 



ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับ สินบน 
วิธีด้าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ออกใบสั่งตามกฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

6 
(ปานกลาง) 

๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี ๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง สวป. 

 สายงานสืบสวน 
1 การจับกุม 

ผู้กระทํา ความผิด
ตาม กฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้ 
กฎหมายกําหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิตามท่ี 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 

8 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง สว.สส. 

ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์     
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
ดําเนินคดี ไม่ลงบันทึกการจับกุม 

6 
(ปานกลาง) 

นําส่งพนักงานสอบสวน - เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์     อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่นําส่งพนัก  งานสอบสวน 

3 
(ตํ่า) 

 



ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับ สินบน 
วิธีด้าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    3 
(ตํ่า) 

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถาน 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง สว.สส. 

 สายงานสอบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฎหมาย 
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พงส 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก  
รับในการให้บริการ 

 ๖
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง สว.สส. 

พงส. นําเงินประกัน 
ตามใบเสร็จ รับเงินส่งให้ 
เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ 
ทําประกัน กรณีถัดไปก่อน 
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นําส่งเงิน ในวันทําการ 
๐๙.๓๐ น 

ไม่นําเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่ เจ้าหน้าที่
การเงิน ภายในกําหนดเวลา 

6 
(ปานกลาง) 

 



ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับ สินบน 
วิธีด้าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     ๓. เสริมสร้างการควบ 
คุม ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา 
ตามคําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง สว.(สอบสวน) 

 
 

อนุมัติ  
 

 
 

 

                                                                            พันตํารวจโท     
                                                       (ชาญณรงค์ จรรยานะ) 

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรน้ํามวบ จังหวัดน่าน
 

 

ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตํารวจภูธรนํ้ามวบประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  

 




